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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: | ASTIN
Programa de Formacién: Tecnolo.go IEANIRITS Mo No. de Ficha: | 2279651
Industrial :
Nombre: NATALIA ANDREA BELTRAN SANCHEZ
Identificacion: | 1151963517
i Teléfono: 3218219610
Datos del Aprendiz E-mail: Nabeltran714@misena.edu.co
Alternativa ‘
registradaen | Contrato Laboral
SOFIA plus
Razdn social | (-\pTONES AMERICA S.A.
Empresa:
; NIT; 8600267594
“Direccién: CALLE 56 # 1N-56 CALI, VALLE
| Nombre del
»Ente Coformador Jefe Inmediato | HECTOR RENGIFO
del aprendiz:
Cargo: JEFE ASEGRUAMIENTO DE LA CALIDAD
Teléfono: 3157266571
E-mail: hectorf.rengifo@cartonesamerica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE .
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. ‘ EVIDENCIAS
; s A - EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado ;
- 5 APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz : Fecha Lugar
estd desarrollando)
La aprendiz ejecuta actividades de ensayos de medicién a 4
producto, donde trabaja con las siguientes magnitudes: Instalacio
viscosidad, Ph, resistencia a la compresién, presién, Bitacoras de aprendizaje 2022-11-8 | nesdela
temperatura, fuerza, longitud. Elabora informes de empresa
medicion.

OBSERVACIONES: La empresa contrata de manera externa los servicios de calibracién y verificacién de los
instrumentos. Segun informe el coformador la aprendiz participara en el seguimiento de dichas actividades.
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%l/mbre y Flrma deI ente Coformador Firma del Aprendiz (_/

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  $¢ : Inicio: 2022-10-18
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO R
Final: [5<] : ; Finalizacidn: 2022-11-08
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION : ‘
VARIABLE DESCRIPCION satisfact | Por Observaciones
orio mejorar
3 Desarrolla relaciones interpersonales con las personas

RELACIONES de los diferentes niveles del ente cofgrmdador endforrlna

armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los X
INTERPERSONALES principios de convivencia social. Receptiva, muestra

interés, comunicacidn asertiva por diferentes medios.
TRABAJO EN Pargic'ipa en formda acltiva ylprop;)sitiva endequipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO fortalezas.
SOLUCION DE ;a Iaprendiz a la fecha se encuentra en entrenamiento ;

el proceso y a este respecto, se encuentra en proceso
PROBLEMAS de aprendizaje. g

Asume compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac | Por Observacién
torio mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra bases y fundamentos en las
DE competencias técnicas necesarias para ejecutar X
CONOCIMIENTO las funciones asignadas.
MEJORA Dado quz la aprendi.z aun se ency(.egt(rja en x
CONTINUA proceso de entrena@entq, sus, actividades a

este respecto no se evidencian aun.
FORTALECIMIENTO cha aprendiz sg mue;tra| proac.ti.vda Zn su Proczso ?
OCUPACIONAL e entrenamiento de las actividades asignadas

4 en su rol. .

OPORTUNIDADY Prezenta con o(;mrtunidaldd y cal:ida: los -
CALIDAD pro .uctos gen.etra os en el desarrollo de sus

funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | (3 aprendiz conoce y aplica el sistema de gestién X
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION Utili.za de hmanera racional. .Ios dmateriales,I 9
DE RECURSOS equipos \: erram|ent.a.s suministra 'os para e

desempefio de sus actividades o funciones.
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SIETEMA (NTEINADO DY GEETION v AUTOCENTAGE

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
L el
i iv
INDUSTRIAI‘ . funciones.
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de Se estan enviando
Ton evidencias x bitdcoras quincenales
ias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador: ]
Aprendiz responsable, cuidadosa, con comunicacién asertiva, proactiva. Se le recomienda continuar de esta manera.

Observaciones del Aprendiz:
La aprendiz manifiesta que su aprendizaje se ha enriquecido y se encuentra a gusto con el ambiente de trabajo.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

3

s

JUICIO DE EVALUACION: [ X' | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Wedic, pration. . e [, wzo

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ( Nombre y fir"na Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali Valle del Cauca, 2022-11-08
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